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CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG
CỦA ỨNG CỬ VIÊN ĐẠI BIỂU HĐND XÃ CÁT TIÊN 
KHÓA II, NHIỆM KỲ 2026-2031

I. GIỚI THIỆU BẢN THÂN
- Họ và tên: NGUYỄN MẠNH CƯỜNG
- Ngày tháng năm sinh: 28/6/1982
- Quê quán: Xã Vĩnh Phú, tỉnh Phú Thọ
- Nơi ở hiện nay: Thôn Tư Nghĩa, xã Cát Tiên, tỉnh Lâm Đồng
- Chức vụ, đơn vị công tác: Chuyên viên, Văn phòng HĐND và UBND xã Cát Tiên
- Trình độ chuyên môn:	+ Học vấn: 12/12
+ Chuyên môn: Cử nhân Luật
+ Lý luận chính trị: Trung cấp
- Kinh nghiệm công tác và thế mạnh của ứng cử viên: 10 năm giữ chức vụ Trưởng Công an xã Tư Nghĩa, huyện Cát Tiên, tỉnh Lâm Đồng và 05 năm là công chức Phòng Tư pháp huyện Cát Tiên và huyện Đạ Huoai, tỉnh Lâm Đồng; Chuyên về pháp luật và lĩnh vực Tư pháp - Hộ tịch.
II. NHẬN THỨC VỀ VAI TRÒ
Bản thân Tôi nhận thức rằng: Hội đồng nhân dân là cơ quan quyền lực Nhà nước ở địa phương, đại diện cho ý chí, nguyện vọng và quyền làm chủ của Nhân dân. Đại biểu HĐND là người thay mặt Nhân dân tham gia quyết định các vấn đề quan trọng của địa phương và thực hiện chức năng giám sát theo luật định.
Do đó, với trách nhiệm của người đại biểu HĐND phải:
- Gắn bó mật thiết với Nhân dân, thường xuyên giữ mối liên hệ với cử tri, lắng nghe, tiếp thu và phản ánh trung thực ý kiến, kiến nghị của Nhân dân đến HĐND và cơ quan có thẩm quyền.
- Tham gia đầy đủ, trách nhiệm các kỳ họp; nghiên cứu kỹ tài liệu; thảo luận, quyết định đúng đắn các vấn đề phát triển kinh tế – xã hội, bảo đảm quốc phòng – an ninh tại địa phương.
- Thực hiện tốt chức năng giám sát, góp phần xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.
III. CÁC CAM KẾT HÀNH ĐỘNG CỤ THỂ
Bản thân Tôi được sự giới thiệu của Ủy ban MTTQ Việt Nam xã Cát Tiên ứng cử đại biểu HĐND xã Cát Tiên khóa II, nhiệm kỳ 2026-2031 tại đơn vị Bầu cử số 3 (gồm thôn 8 và thôn 12, xã Cát Tiên). Đây là niềm vinh dự lớn. Đồng thời cũng là trách nhiệm trước cử tri và Nhân dân.
Nếu được cử tri tín nhiệm bầu làm đại biểu HĐND xã, tôi xin dự kiến chương trình hành động với các nội dung cụ thể như sau:
1. Phát huy vai trò Đại biểu, đại diện cho ý chí, nguyện vọng của Nhân dân
- Thường xuyên giữ mối liên hệ chặt chẽ với cử tri; lắng nghe, tổng hợp đầy đủ, trung thực ý kiến, kiến nghị của Nhân dân để phản ánh đến HĐND và cơ quan có thẩm quyền.
- Tham gia đầy đủ các kỳ họp HĐND, tích cực thảo luận, đóng góp ý kiến có chất lượng vào các Nghị quyết của HĐND xã.
- Thực hiện tốt hoạt động giám sát việc thi hành pháp luật và các Nghị quyết của HĐND.
2. Nâng cao hiệu quả công tác Tư pháp – Hộ tịch tại địa phương
- Tham mưu thực hiện đúng, đầy đủ các quy định pháp luật về Hộ tịch (như đăng ký khai sinh, kết hôn, khai tử, nhận cha mẹ con và các vấn đề liên quan lĩnh vực Hộ tịch nói chung).
- Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, tạo thuận lợi tối đa cho người dân khi giải quyết hồ sơ, thủ tục liên quan.
- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, số hóa hồ sơ Hộ tịch.
- Hạn chế tối đa việc sai sót, tiêu cực do lỗi chủ quan của bản thân trong giải quyết thủ tục hành chính liên quan người dân.
3. Đẩy mạnh công tác phổ biến, giáo dục pháp luật
- Tổ chức tuyên truyền pháp luật phù hợp với từng đối tượng (như người dân, thanh niên, các đối tượng yếu thế…).
- Tập trung vào các lĩnh vực thiết thực như: Hộ tịch, đất đai, hôn nhân gia đình, phòng chống vi phạm pháp luật...
- Đa dạng hóa hình thức tuyên truyền: Trực tiếp, qua mạng xã hội, tài liệu, hội nghị…
- Nâng cao ý thức chấp hành pháp luật trong Nhân dân.
4. Góp phần xây dựng chính quyền cơ sở minh bạch, vì Nhân dân phục vụ 
- Tham gia giám sát việc thực hiện cải cách hành chính, nâng cao chất lượng phục vụ người dân.
- Kiến nghị xử lý những bất cập, chậm trễ trong giải quyết công việc.
- Thực hiện công khai, minh bạch trong hoạt động quản lý Nhà nước tại địa phương.
5. Quan tâm bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của người dân, đó là:
- Hỗ trợ người dân tiếp cận pháp luật, nhất là các đối tượng yếu thế.
- Tham gia hòa giải ở cơ sở, góp phần hạn chế tranh chấp, khiếu kiện, đơn thư.
- Kịp thời phản ánh, kiến nghị, giải quyết các vấn đề bức xúc chính đáng của Nhân dân.
6. Không ngừng rèn luyện, nâng cao năng lực và đạo đức công vụ, đó là:
- Tự giác học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
- Giữ gìn phẩm chất đạo đức, tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ Nhân dân.
- Gương mẫu trong chấp hành pháp luật và quy định của địa phương
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